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	2.黑龙江大庆首推营商环境建言积分制
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	（二）省内地域亮点
	1.鹤壁市：强化监督 持续推动营商环境优化升级
	鹤壁市纪委监委始终把优化营商环境监督治理作为重要抓手，用协同服务纾困解难、用精准监督破解堵点、用铁腕
	2.信阳市税务部门：全流程税费服务 赋能市场主体行稳致远
	为持续优化税收营商环境，激发市场主体活力，信阳市税务部门聚焦企业全生命周期发展需求，围绕“事前辅导、
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	1.红旗区城市管理局：开展经营主体准入前诚信教育活动
	为推进社会信用体系建设，持续强化企业诚信经营意识，近期，红旗区城市管理局聚焦餐饮服务、建筑施工、燃气
	（二）各镇办、红开区
	1.洪门镇：精准服务，上门指导，推动“四上”企业培育入库
	“四上”企业是经济发展的主力军和排头兵，是反映经济主体动态和经济发展成果的重要载体。今年以来，洪门镇
	2.渠东街道办事处：架起校企合作桥 精准服务促就业
	为进一步提升人才服务管理水平，精准破解辖区企业用工难题，近日,渠东街道党工委委员、常务副主任贾卉前往


